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A.F.M. FARMACIE COMUNALI FERRARA S.R.L.
Societa soggetta a Direzione e Coordinamento da parte di Holding
Ferrara Servizi Spa.

Sede Legale Via Foro Boario 55/57 — FERRARA
Iscritta al Registro Imprese di Ferrara n. 01372010387
Capitale Sociale Euro 500.000,00 i.v.

C.F. e P.IVA 01372010387

Determina n. 18 dell’Amministratore Unico
del giorno 12 ottobre 2022

Il giorno 12 ottobre 2022, alle ore 16,00 & presente presso la sede di
A.F.M. Farmacie Comunali Ferrara S.r.l., sita in }via Foro Boario nc.
55/57, Luca Cimarelli, Presidente del Consiglio di Amministrazione di
Holding Ferrara Servizi Spa, in qualita di Amministratore Unico di
A.F.M. come da delibera dell'Assemblea dei Soci di Holding Ferrara
Servizi Srl del 10/10/2019 e da delibera del Consiglio di

Amministrazione di Holding Ferrara Servizi Srl in pari data.

OGGETTO: proroga dell’incarico a Direttore Generale di A.F.M.
Farmacie Comunali Ferrara S.r.l. della dott.ssa Paola Nocenti

Premesso

- che in data 06/08/2020 con determina A.U. n. 10 & stato approvato il
bando di selezione, per curriculum ed eventuale colloquio, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, della
durata di 2 anni prorogabile di altri 2, per la copertura della posizione
dirigenziale di Direttore Generale di A.F.M. Farmacie Comunali Sri;

- che con determina n. 14 del 01/10/2020 e stato conferito I'incarico
dirigenziale di Direttore Generale di A.F.M. Farmacie Comunali
Ferrara S.r.l. alla dott.ssa Paola Nocenti dal 01/11/2020 con
scadenza il 31/10/2022; |
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Considerato
- l'ottimo lavoro svolto fino ad ora dalla dott.ssa Nocenti;

- visti gli atti e vagliate le circostanze.

IPAmministratore Unico:
DETERMINA

di prorogare lincarico alla dott.ssa Paola Nocenti quale Direttore
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Generale di A.F.M. Farmacie Comunali Ferrara Srl per un periodo di |

altri due anni, a partire dal 01/11/2022 e fino al 31/10//2024, con il

medesimo trattamento economico come da CCNL e le medesime

deleghe attuali.




