DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ SULL’'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

lo sottoscritto/a AVV. GUGLIELMO BERNABEI___

con riferimento all’incarico di _ DATA PROTECTION OFFICER (DPO) _
ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché ai sensi dell’art.
20 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R., nonché delle sanzioni di cui all’art.
20, c. 5 del d.Igs. cit.

DICHIARO

(barrare le caselle appropriate)

O X di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilita previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
| X di non trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
O X di nonincorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

ovvero
O di incorrere nella seguente ipotesi di incompatibilita e di impegnarsi a comunicare alla societa

I'incarico che il sottoscritto intende mantenere, a pena di decadenza, entro 15 giorni dalla data di

sottoscrizione della presente dichiarazione:

(specificare la causa di incompatibilita dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39):

DICHIARA

- di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la
dichiarazione mendace, accertata dalla societa, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio
dell’interessato, comporta I'impossibilita di ricevere qualunque altro incarico per un periodo di cinque anni;
- di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 4, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, la
dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita costituisce condizione essenziale per I'acquisizione
dell’efficacia dell’incarico;

- di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, lo svolgimento
di incarichi in una delle situazioni di incompatibilita comporta la decadenza dell’incarico e la risoluzione del
contratto, decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all’interessato dell’insorgere

della causa di incompatibilita;



- di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dovro
presentare annualmente, e comunque entro il 30 gennaio di ogni anno, una dichiarazione che confermi
I'insussistenza di ipotesi di incompatibilita di cui al decreto legislativo in parola;

- di essere consapevole che dovrd tempestivamente informare la societa di qualsivoglia mutamento
della situazione dichiara nel presente atto;

- di impegnarmi a rispettare le misure di prevenzione della corruzione previste dal documento della
societa che tiene luogo del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT),
consultabile sul sito della societa;

- di impegnarmi a rispettare le misure previste dal Modello di organizzazione, gestione e controllo

(MOG), della Societa;

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 38, del d.P.R. n. 445 del 2000, la presente dichiarazione ¢ sottoscritta
dall'interessato e, qualora non firmata digitalmente, dovra essere presentata unitamente a copia fotostatica

non autenticata di un documento di riconoscimento del sottoscrittore.

Luogo e data Il Dichiarate

Ferrara, 15 dicembre 2025 Guglielmo Bernabei
(Firmato digitalmente)

Trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle

disposizioni di cui al d.lgs. 101/2018, sulle modalita di trattamento dei propri dati personali e dell’obbligo di

pubblicazione del presente modulo sul sito internet della societa.

Luogo e data Il Dichiarate
Ferrara, 15 dicembre 2025 Guglielmo Bernabei

(Firmato digitalmente)

NOTA: il presente documento sara pubblicato sul sito internet della societa ai sensi del d.Igs. 8 aprile 2013, n.
39 e d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33.

NOTA INTERNA: oscurare firma autografa per ragioni di privacy, se il documento non viene firmato digitalmente.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ IN MERITO AGLI INCARICHI RICOPERTI
DALL’ INTERESSATO
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445)

Il/La sottoscritto/a AVV. GUGLIELMO BERNABEI__

in qualita di candidato e/o designato a ricoprire il ruolo di __ DATA PROTECTION OFFICER (DPO)___ della
societa FERRARA TUA SPA, al fine di agevolare le verifiche circa la sussistenza di cause di inconferibilita o di
incompatibilita previste dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la mia
personale responsabilita
RENDE

la seguente fedele elencazione delle cariche e degli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi
dirigenziali, comunque, denominati, nelle pubbliche amministrazioni che comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte dalla societa in argomento, specificando: (i) denominazione dell’ente; (ii) ruolo
o incarico ricoperto; (iii) data di inizio e di fine del rapporto;

e Nessuna

Il/La sottoscritto/a & consapevole che ai sensi di quanto disposto dall’articolo 38, del d.P.R. n. 445 del 2000,
la presente dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato/o e, qualora non firmata digitalmente, dovra essere
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento del
sottoscrittore.

Luogo e data Il Dichiarate
Ferrara, 15 dicembre 2025 Guglielmo Bernabei

(Firmato digitalmente)

NOTA: il presente documento non sara pubblicato sul sito internet della societa ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013,

n. 39 e d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33.




RICHIESTA CURRICULUM VITAE

Gentile Interessato/a

la nostra societa e tenuta, ai sensi dell’art. 15-bis del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, a pubblicare il Suo curriculum
vitae sul proprio sito web istituzionale.

A tal fine, La invitiamo cortesemente a fornirci il documento, redatto secondo il modello europeo vigente, nelle
seguenti due versioni:

- una versione integrale, completa di tutti i dati personali richiesti dal formato europeo, sottoscritta con
firma autografa o digitale, da conservare in atti presso la societa;

- una versione semplificata, appositamente predisposta per la pubblicazione obbligatoria sul sito
istituzionale della societa, in cui siano riportati esclusivamente i dati relativi al nome e al cognome, oltre alle
informazioni riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative, nonché ulteriori informazioni di
carattere professionale.

Al fine di ridurre il rischio di c.d. furti di identita, si rammenta che quest’ultima versione, redatta in forma

semplificata, non dovra riportare assolutamente i seguenti dati personali:

fototessera la data e luogo di nascita

il codice fiscale la residenza privata o il domicilio
la nazionalita la casella mail o pec personali

il numero di telefono privato la firma autografa

hobbies privati dati dei familiari

Entrambe le versioni del curriculum vitae vengono richieste in formato PDF elaborabile aperto e dovranno
contenere in calce la seguente dicitura: “dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati

personali resa dalla societd ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16".

Trattamento dei dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle

disposizioni di cui al d.Igs. 101/2018, sulle modalita di trattamento dei propri dati personali.

Luogo e data Il Dichiarate

Ferrara, 15 dicembre 2025 Guglielmo Bernabei

(Firmato digitalmente)



INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 679/2016

1. Oggetto del trattamento

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la
disciplina europea per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati (General Data Protection Regulation — GDPR, in seguito "Regolamento"), e nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101, la scrivente societd intende informarla sulle modalita di trattamento dei dati personali necessari per

I'attribuzione dell’incarico e per I'adempimento degli obblighi di legge.

2. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento & la persona fisica o giuridica che raccoglie, conserva e utilizza dati personali per finalita
precise. In questo caso, Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € FERRARA TUA SPA, con sede in Ferrara,
Via Borso n.1 - 44121 Ferrara (FE), e-mail segreteria@ferraratua.it, pec ferraratua.pec@legalmail.it, sito web

www.ferraratua.it.

3. Responsabile per la protezione dei dati personali
Il Titolare del trattamento ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che &
contattabile al seguente indirizzo ***. Al Responsabile per la protezione dei dati personali sono attribuite le

competenze elencate all’art. 39 del Regolamento (UE) 2016/679.

4. Le categorie di dati personali

Per “dato personale” s’intendono tutte quelle informazioni che permettono al titolare del trattamento di
identificare il soggetto interessato.

Con specifico riferimento al trattamento in argomento, il Titolare del trattamento ha necessita di acquisire dati
personali di tipo comune e particolari. In particolare:

- dati anagrafici;

- dati di contatto;

- dati relativi al percorso di studi e alle esperienze professionali riportate nel curriculum vitae;

- dati relativi alle cariche e agli incarichi ricoperti, forniti con i modelli che precedono la presente
informativa;

- dati relativi a condanne penali di cui al d.lgs. 39/2013;

- altri dati funzionali all’instaurazione del rapporto di lavoro;

Il conferimento dei predetti dati personali & facoltativo ma la loro mancata condivisione preclude alla scrivente

societa la possibilita di affidarLe I'incarico in questione.

5. Finalita del trattamento



| Suoi dati personali saranno trattati dalla scrivente societa in qualita di Titolare del trattamento per il
perseguimento delle seguenti finalita:

- identificare la persona che rende le dichiarazioni;

- valutare l'idoneita della persona a ricoprire I'incarico;

- instaurare il successivo rapporto contrattuale;

- gestire il rapporto contrattuale dal punto di vista amministrativo, contabile e fiscale;

- adempiere agli obblighi di legge e, in particolare, quelli previsti dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dal d.Igs. 14
marzo 2013, n. 33 e dal d.lgs. 165 del 2001;

- vigilare sulla costante osservanza degli obblighi di legge;

- difendere, accertare e tutelare i diritti e degli interessi della societa anche in sede giudiziale;

6. Base giuridica del trattamento

La liceita del trattamento dei dati personali trova fondamento:

- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera b) del GDPR, nell’esecuzione di un contratto di cui l'interessato &
parte o delle misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso interessato;

- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, dell’art. 20 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, dell’art. 14,
d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, dell’art. 53, c. 16-ter, d.lgs. 165 del 2001, nell’adempimento di un obbligo legale al
quale e soggetta la societa;

- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera e) del GDPR e dell’articolo 2-sexies del Codice privacy,
nell'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunqgue connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri;

- ai sensi dell’art. 2-octies, c. 3, lett. c) del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per la verifica o I'accertamento dei
requisiti di onorabilita, di moralita e dei requisiti soggettivi e presupposti interdittivi previsti dal d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, a cui principi e regole il Titolare del trattamento si conforma in quanto
societa partecipata da una pubblica amministrazione.

- ai sensi degli articoli 6, comma 1, lett. f) e 9, comma 2, lett. f), del GDPR, per difendere, accertare, tutelare

i diritti e gli interessi della societa in sede giudiziaria.

7. Modalita del trattamento

I Suoi dati personali potranno essere trattati con strumenti elettronici e con modalita analogiche, unicamente con
operazioni nonché con logiche e mediante forme di organizzazione dei dati, strettamente indispensabili in
rapporto agli obblighi, ai compiti e alle finalita indicate e, comunque, in modo da garantirne costantemente la
sicurezza e la riservatezza dei tuoi dati personali. Per prevenire accessi non autorizzati, la distruzione o la perdita
accidentale di detti dati, il Titolare del trattamento ha previsto una serie di misure di sicurezza di tipo sia tecnico
che organizzativo, volte a ridurre al minimo la possibilita che si verifichino tali rischi. Il trattamento dei dati
personali avverra sempre nel rispetto dei principi di liceita, correttezza e trasparenza, nonché per finalita
determinate, esplicite e legittime e in modo compatibile alle stesse. Inoltre, i Suoi dati personali saranno trattati

in modo che siano adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario al raggiungimento degli scopi per i quali sono
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stati raccolti, nonché esatti e, se necessario, aggiornati e conservati in una forma che consenta l'identificazione

della persona a cui si riferiscono solo per I’arco di tempo necessario al raggiungimento delle suddette finalita.

8. Ambito di comunicazione dei dati personali

| Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento e dalle persone che lo stesso avra incaricato a
trattare detti dati con specifico atto formale di nomina. Gli incaricati al trattamento sono istruiti sulle modalita di
trattamento e sono contrattualmente tenuti a garantire il massimo riserbo sulle informazioni personali di cui
avranno conoscenza nell’esercizio delle funzioni loro demandate. | Suoi dati personali potranno essere trattati
anche da terzi soggetti che operano come Responsabili del trattamento, ai sensi dell’articolo 28 del GDPR, e da
altri soggetti che operano come titolari autonomi del trattamento, se necessari al perseguimento delle predette

finalita ovvero se ordinato o richiesto nell’esercizio di pubblici poteri.

9. Ambito di diffusione dei dati personali

Si precisa che, ai sensi dell’art. 20, c. 3, d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e in ottemperanza agli obblighi di pubblicita
previsti dall’art. 15-bis del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la scrivente societa & tenuta a pubblicare sul proprio sito
internet, alla sezione “Societa trasparente”:

- la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita previste dal d.Igs. 8 aprile
2013, n. 39;

- il Suo curriculum vitae in forma abbreviata;

- gli estremi dell’atto di conferimento;

- I'oggetto della prestazione;

- la ragione dell’incarico e la durata;

- il tipo di procedura seguita per la selezione del contraente.

Non saranno invece oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della societa la copia fotostatica del documento
di identita che I'interessato avra trasmesso unitamente ai suddetti modelli.

Desideriamo, infine, informarLa che, i suddetti modelli e dichiarazioni resteranno pubblicati sul sito internet della

societa, ai sensi dell’art. 15-bis d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, per 2 anni successivi dalla cessazione dell’incarico.

10. Tempo di conservazione dei dati personali

| dati personali saranno conservati per un periodo di tempo pari a dieci anni decorrenti dalla data di cessazione
dell’incarico. Raggiunto il tempo massimo di conservazione, salvo che non vi siano procedimenti giudiziali
pendenti, i Suoi dati personali saranno cancellati e i supporti su cui detti dati sono memorizzati, siano essi cartacei
o digitali, saranno distrutti. Il Titolare del trattamento, comunque, si riserva di verificare periodicamente

I’obsolescenza dei dati personali raccolti in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti.

11. Trasferimento dati all’estero



| dati personali non saranno trasferiti verso un Paese terzo o ad una organizzazione internazionale diversi dai Paesi
o dalle organizzazioni soggetti alle norme di diritto UE. L'intero trattamento dei dati personali, infatti, si svolge

all’'interno dei confini del territorio italiano.

12. Diritti fondamentali dell’interessato

Ai sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento (UE) 2016/679, Lei ha la possibilita di chiedere al Titolare del
trattamento:

1) la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che Vi riguarda e in tal caso, di
ottenere 'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:

- dell’origine dei dati personali;

- delle finalita e modalita del trattamento;

- delle categorie di dati personali in questione;

- dei destinatari o delle categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;

- del periodo di conservazione dei dati personali;

- dell’esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al Titolare del trattamento la rettifica o la
cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi
al loro trattamento;

- della possibilita di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;

- dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione;

- della possibilita di ottenere copia dei dati personali oggetto di trattamento;

2) I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, I'integrazione dei dati;

3) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti
0 successivamente trattati;

4) la limitazione del trattamento dei dati personali;

5) di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati
personali che Vi riguardano e di trasmettere tali dati a un altro Titolare del trattamento;

6) di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Vostra situazione particolare al trattamento
dei dati personali che Vi riguardano, per le finalita previste dall’art. 6, par. 1, lett. e) o f), compresa la
profilazione, nonché per finalita di marketing diretto;

7) di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa
la profilazione;

8) la possibilita di revocare I'eventuale consenso;

Per esercitare i suddetti diritti, Le sara sufficiente inviare una richiesta scritta via e-mail agli indirizzi sopra
indicati. Le anticipiamo che 'esercizio dei diritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 & subordinato al suo

riconoscimento mediante esibizione di un documento di identita in corso di validita.



13. Possibilita di presentare reclamo all’Autorita Garante
Avra, inoltre, la possibilita di proporre il diritto reclamo a un’autorita di controllo (in Italia, il Garante per la

Protezione dei dati personali: www.garanteprivacy.it).
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	 Nessuna
	Il/La sottoscritto/a è consapevole che ai sensi di quanto disposto dall’articolo 38, del d.P.R. n. 445 del 2000, la presente dichiarazione è sottoscritta dall’interessato/o e, qualora non firmata digitalmente, dovrà essere presentata unitamente a copi...
	Luogo e data                      Il Dichiarate (2)
	Ferrara, 15 dicembre 2025                                  Guglielmo Bernabei (2)
	(Firmato digitalmente) (2)
	NOTA: il presente documento non sarà pubblicato sul sito internet della società ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
	RICHIESTA CURRICULUM VITAE
	Gentile Interessato/a
	la nostra società è tenuta, ai sensi dell’art. 15-bis del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, a pubblicare il Suo curriculum vitae sul proprio sito web istituzionale.
	A tal fine, La invitiamo cortesemente a fornirci il documento, redatto secondo il modello europeo vigente, nelle seguenti due versioni:
	- una versione integrale, completa di tutti i dati personali richiesti dal formato europeo, sottoscritta con firma autografa o digitale, da conservare in atti presso la società;
	- una versione semplificata, appositamente predisposta per la pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale della società, in cui siano riportati esclusivamente i dati relativi al nome e al cognome, oltre alle informazioni riguardanti i titoli di ...
	Al fine di ridurre il rischio di c.d. furti di identità, si rammenta che quest’ultima versione, redatta in forma semplificata, non dovrà riportare assolutamente i seguenti dati personali:
	Entrambe le versioni del curriculum vitae vengono richieste in formato PDF elaborabile aperto e dovranno contenere in calce la seguente dicitura: “dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa dalla società ai...
	Trattamento dei dati personali (1)
	Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, nonché́ delle disposizioni di cui al d.lgs. 101/2018, sulle modalità di trattamento dei propri dati personali.
	Luogo e data                Il Dichiarate
	Ferrara, 15 dicembre 2025                              Guglielmo Bernabei
	(Firmato digitalmente) (3)
	INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 679/2016
	1. Oggetto del trattamento
	Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la disciplina europea per la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché́ alla libera circolazione di ...
	2. Titolare del trattamento
	Il Titolare del trattamento è la persona fisica o giuridica che raccoglie, conserva e utilizza dati personali per finalità precise. In questo caso, Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è FERRARA TUA SPA, con sede in Ferrara, Via Borso n.1...
	3. Responsabile per la protezione dei dati personali
	Il Titolare del trattamento ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che è contattabile al seguente indirizzo ***. Al Responsabile per la protezione dei dati personali sono attribuite le competenze elencate all’art. 39 ...
	4. Le categorie di dati personali
	Per “dato personale” s’intendono tutte quelle informazioni che permettono al titolare del trattamento di identificare il soggetto interessato.
	Con specifico riferimento al trattamento in argomento, il Titolare del trattamento ha necessità di acquisire dati personali di tipo comune e particolari. In particolare:
	- dati anagrafici;
	- dati di contatto;
	- dati relativi al percorso di studi e alle esperienze professionali riportate nel curriculum vitae;
	- dati relativi alle cariche e agli incarichi ricoperti, forniti con i modelli che precedono la presente informativa;
	- dati relativi a condanne penali di cui al d.lgs. 39/2013;
	- altri dati funzionali all’instaurazione del rapporto di lavoro;
	Il conferimento dei predetti dati personali è facoltativo ma la loro mancata condivisione preclude alla scrivente società la possibilità di affidarLe l’incarico in questione.
	5. Finalità del trattamento
	I Suoi dati personali saranno trattati dalla scrivente società in qualità di Titolare del trattamento per il perseguimento delle seguenti finalità:
	- identificare la persona che rende le dichiarazioni;
	- valutare l’idoneità della persona a ricoprire l’incarico;
	- instaurare il successivo rapporto contrattuale;
	- gestire il rapporto contrattuale dal punto di vista amministrativo, contabile e fiscale;
	- adempiere agli obblighi di legge e, in particolare, quelli previsti dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dal d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dal d.lgs. 165 del 2001;
	- vigilare sulla costante osservanza degli obblighi di legge;
	- difendere, accertare e tutelare i diritti e degli interessi della società anche in sede giudiziale;
	6. Base giuridica del trattamento
	La liceità del trattamento dei dati personali trova fondamento:
	- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera b) del GDPR, nell’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o delle misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso interessato;
	- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera c) del GDPR, dell’art. 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dell’art. 14, d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, dell’art. 53, c. 16-ter, d.lgs. 165 del 2001, nell’adempimento di un obbligo legale al quale è soggetta...
	- ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera e) del GDPR e dell’articolo 2-sexies del Codice privacy, nell'esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri;
	- ai sensi dell’art. 2-octies, c. 3, lett. c) del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, per la verifica o l’accertamento dei requisiti di onorabilità, di moralità e dei requisiti soggettivi e presupposti interdittivi previsti dal d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165...
	- ai sensi degli articoli 6, comma 1, lett. f) e 9, comma 2, lett. f), del GDPR, per difendere, accertare, tutelare i diritti e gli interessi della società in sede giudiziaria.
	7. Modalità del trattamento
	I Suoi dati personali potranno essere trattati con strumenti elettronici e con modalità analogiche, unicamente con operazioni nonché con logiche e mediante forme di organizzazione dei dati, strettamente indispensabili in rapporto agli obblighi, ai com...
	8. Ambito di comunicazione dei dati personali
	I Suoi dati personali saranno trattati dal Titolare del trattamento e dalle persone che lo stesso avrà incaricato a trattare detti dati con specifico atto formale di nomina. Gli incaricati al trattamento sono istruiti sulle modalità di trattamento e s...
	9. Ambito di diffusione dei dati personali
	Si precisa che, ai sensi dell’art. 20, c. 3, d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e in ottemperanza agli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 15-bis del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, la scrivente società è tenuta a pubblicare sul proprio sito internet, all...
	- la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
	- il Suo curriculum vitae in forma abbreviata;
	- gli estremi dell’atto di conferimento;
	- l’oggetto della prestazione;
	-  la ragione dell’incarico e la durata;
	- il tipo di procedura seguita per la selezione del contraente.
	Non saranno invece oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale della società la copia fotostatica del documento di identità che l’interessato avrà trasmesso unitamente ai suddetti modelli.
	Desideriamo, infine, informarLa che, i suddetti modelli e dichiarazioni resteranno pubblicati sul sito internet della società, ai sensi dell’art. 15-bis d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, per 2 anni successivi dalla cessazione dell’incarico.
	10. Tempo di conservazione dei dati personali
	I dati personali saranno conservati per un periodo di tempo pari a dieci anni decorrenti dalla data di cessazione dell’incarico. Raggiunto il tempo massimo di conservazione, salvo che non vi siano procedimenti giudiziali pendenti, i Suoi dati personal...
	11. Trasferimento dati all’estero
	I dati personali non saranno trasferiti verso un Paese terzo o ad una organizzazione internazionale diversi dai Paesi o dalle organizzazioni soggetti alle norme di diritto UE. L’intero trattamento dei dati personali, infatti, si svolge all’interno dei...
	12. Diritti fondamentali dell’interessato
	Ai sensi degli artt. 15-18 e 20-21 del Regolamento (UE) 2016/679, Lei ha la possibilità di chiedere al Titolare del trattamento:
	1) la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che Vi riguarda e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
	- dell’origine dei dati personali;
	- delle finalità e modalità del trattamento;
	- delle categorie di dati personali in questione;
	- dei destinatari o delle categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati;
	- del periodo di conservazione dei dati personali;
	- dell’esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al Titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
	- della possibilità di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali;
	- dell’esistenza di processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione;
	- della possibilità di ottenere copia dei dati personali oggetto di trattamento;
	2) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;
	3) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente tra...
	4) la limitazione del trattamento dei dati personali;
	5) di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che Vi riguardano e di trasmettere tali dati a un altro Titolare del trattamento;
	6) di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Vostra situazione particolare al trattamento dei dati personali che Vi riguardano, per le finalità previste dall’art. 6, par. 1, lett. e) o f), compresa la profilazione, nonché per finalità ...
	7) di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione;
	8) la possibilità di revocare l’eventuale consenso;
	Per esercitare i suddetti diritti, Le sarà sufficiente inviare una richiesta scritta via e-mail agli indirizzi sopra indicati.  Le anticipiamo che l’esercizio dei diritti previsti dal Regolamento (UE) 2016/679 è subordinato al suo riconoscimento media...
	13. Possibilità di presentare reclamo all’Autorità Garante
	Avrà, inoltre, la possibilità di proporre il diritto reclamo a un’autorità di controllo (in Italia, il Garante per la Protezione dei dati personali: www.garanteprivacy.it).
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